MODULO 1. 


FASE   DE ORIENTACION

La iniciación en la Orden Franciscana Seglar sucede paso a paso en el medio de la fraternidad. El propósito de la FASE de ORIENTACION es de determinar algunas disposiciones básicas de miembros futuros que son esenciales para la construcción de la fraternidad y entrando en relaciones maduras y comprometidas. 

LAS NORMAS DE INVESTIGACION SUGERIDAS

1. ¿Tiene la persona el deseo obvio para aprender acerca de la  Orden Franciscana     Seglar?
2. Muestra la persona una motivación apropiada:                                                                     ¿Busca el miembro futuro una organización piadosa sólamente? ¿La acción apostólica sólamente? ¿Una vida social sólamente? ¿O una manera de vivir, un estilo de vida? 
3. ¿Está la persona libre de cualquier responsabilidad o la restricción que estorbarían a la persona de seguir la Regla Franciscana Seglar, como salud pobre, problemas emocionales o psicológicos?
4. ¿Tiene la persona una comprensión básica de la Fé católica, y demuestra una combinación  de actividad apostólica  y vida de oración?
5. ¿Está la persona capaz y dispuesta a ser una participante activa en la vida de la fraternidad y el programa de formación formación?
6. ¿Comprende la persona que la Orden Franciscana Seglar es una vocación que implica permanente compromiso?
Si hay un problema potencial con un miembro futuro, debe ser manejado inmediatamente, discretamente, y con gran caridad




. Dependiendo del fondo y la experiencia del individuo, quizás sea necesario durante esta fase dar una revisión breve de las enseñanzas católicas básicas a la luz del Concilio Vaticano II, Cristología y Eclesiología. Sin esta base y fundamentos, los Aspirantes y los Candidatos no podrán comprender y apreciar el propósito, significando y la estructura de la vida Seglar Franciscana  comprendida en la Regla. 
El CONTENIDO MINIMO PARA LA FASE DE ORIENTACION

Una vista general de: 
La Vida de Francisco










 Las Ramas de la  Familia Franciscana 






         La Orden Seglar Franciscana


    




       Las Fases de Formación y Expectativas






 Revisión Breve de la Doctrina Católica y Moral Cristiana*

Los Temas adicionales solicitados por CIOFS y NAFRA y Confirmados por el Consejo Ejecutivo Regional

El Movimiento Franciscano & La Familia Franciscana





 Los Elementos de Eclesiología y Teología del Laico




           El Credo ( No está en el Manual)

*(puede requerir estudio adicional en un programa de estilo de RICA antes de entrar como Aspirante)

MODULO 2. 



FASE   DE   ASPIRANTES
La FASE de ASPIRANTE  como el primer período de iniciación, es un tiempo de discernimiento y elección de la vida Franciscana. Durante este tiempo, el Aspirante participa en la vida de la Fraternidad, y viene a comprender el estilo de vida. 

Al mismo tiempo, la fraternidad viene a conocer al Aspirante mejor, para que pueda discernir que su petición para llegar a ser parte de la fraternidad. Durante esta fase, el ASPIRANTE con la ayuda del Director/Equipo de Formación procurará discernir estas preguntas básicas: 

1. ¿Qué es una vocación, y cómo soy llamado? 





         2. ¿Qué es la vida del evangelio, y cómo soy llamado a vivirla?


         3. ¿Qué es una vocación a la  Orden Franciscana Seglar, y cómo soy llamado vivir este            
estilo de vida? 

Es la función propia del Consejo junto con el Director/Equipo de Formación al diálogo con el ASPIRANTE para determinar la oportunidad y la prontitud del ASPIRANTE para la admisión a la Candidatura. 

El CONTENIDO MINIMO PARA LA FASE DE ASPIRANTE
La Iglesia Católica a la luz del Concilio de Vaticano II





 La Espiritualidad del Laico








              El Movimento Franciscano I  y La vida de San Francisco (Franc.  Mov. I del Manual) Historia de la Orden Franciscana Seglar 






          El Ritual  de la Orden Seglar Franciscana  (seguir la version en Inglés)

        
         La Estructura Organizacional de la Orden Franciscana Secular

Los Temas adicionales solicitados por CIOFS y NAFRA y confirmados por el Consejo Ejecutivo Regional

El Movimiento franciscano II - Tu Propia Experiencia





 Que es  la Formación? 







                    La Vocación  y el Discernimiento 







          El charisma del Fundador y la Misión en la  Iglesia  



      Naturaleza de la OFS








 Nuestra Identidad como Franciscanos  Seglares   La Escritura y la Básica Doctrina 
Cristiana   (no en el Manual)

Sugiera leer un Biografia de S. Francisco* (no en el Manual)



 *Discutir sucesos de la biografia de San Francisco
MODULO 3. 


FASE  DE CANDIDATURA

La importancia de la FASE de CANDIDATURA se fortalece de su propósito en preparar al Candidato para un compromiso para toda la vida de vivir la Regla de la OFS; eso es, para hacer una "decisión madura y duradera para participar tan completamente como sea posible en la vida de la Iglesia y la misión según la manera de San Francisco" [Artículo 23 de la Regla  comentario]. Este período de formación empieza con el Rito de Admisión en la Orden Franciscana Secular, la aceptación pública de la petición del Candidato y la intención a vivir la vida del evangelio en la manera de San Francisco. 

Durante la CANDIDATURA, la fraternidad entera toma parte, y alimentará la profundización de la vida evangélica del Candidato fuera de la Regla de la OFS. Es importante que al Candidato le sean dadas oportunidades de experimentar, interiorizar e integrar los valores del evangelio presentados en la Regla de la OFS. El tiempo de la CANDIDATURA es un período prolongado, durando por lo menos 18 meses. Simplemente porque el tiempo mínimo de Candidatura son 18 meses, no hay ningún motivo para que ese tiempo deba ser el máximo. En circunstancias particulares, puede ser prudente extender ese tiempo más allá de 18 meses para ampliar y profundizar la experiencia de la formación del Candidato. 

El principal propósito de CANDIDATURA es de preparar al Candidato para hacer una PROFESION  DE COMPROMISO PERMANENTE de la Regla. Pero es la fraternidad, por la decisión del Consejo de la Fraternidad y el Director/Equipo de Formación, junto con el Candidato los que disciernen una de las tres opciones posibles:



 1. La extensión del tiempo  de Candidatura antes de la Profesión. Compromiso  
Permanente. 










         2. La Profesión, Compromiso Permanente siguido por un tiempo estructurado de 
formación continua especial en la que son cubiertos un estudio exhaustivo y 
experiencia adicional en el área de Escritura, Eclesiología, Franciscanismo y


estructura de fraternidad, etc.







 3. El compromiso temporario es desalentador.
El CONTENIDO MINIMO PARA LA CANDIDATURA
La Rgla Paulina









          La carta Volterra (Prólogo a la Regla) 






          La Sagrada Escritura, especialmente los Evangelios



                      La Espiritualidad Franciscana








 La Vida Apostólica Franciscana







          El Ritual de la Orden Franciscana Seglar
Los Temas adicionales solicitados por CIOFS y NAFRA y confirmados por el Consejo Ejecutivo Regional

Nuestra Regla (3 sesiones)









 JPIC (2 sesiones) 








      Conversión – movimiento penitencial   (llamado Penitencia y Conversión en el Manual) San Francisco y su Enfoque de la Divinidad  (2 sesiones) 


              
         La Profesión y los Franciscanos Seglares ( 2 sesiones)   



                       El Entendimientode la Tradición en la Teología Franciscana y  la Espiritualidad   (1-2   

      sesiones) 









          La Fraternidad y Francisco y la Fraternidad como un Elemento Fundamental
 Francisco y la Bendita Virgen María







 Santa  Clara de Asis 









          La Historia de la OFS y su Regla
Las Constituciones Generales y los Estatutos – guias de  estudio  disponible en: www.nafraformation.org

MODULO 4. 



FORMACION PERMANENTE
El propósito de la FASE PERMANENTE DE FORMACION es  la de apoyar el compromiso del miembro  profeso , y para reforzar su vocación Franciscana para que el proceso permanente de conversión continuará como un estilo de vida.  La Formación Permanente  es un proceso de renovación, también, para la fraternidad entera por que somos motivados y desafiados a vivir nuestra vocación en las situaciones y contingencias verdaderas de la vida diaria. La Formación Permanente es un estado de ánimo, una actitud adquirida durante la formación inicial, en la que estamos en un proceso continuo de conversión personal todos los días de nuestra vida. Es importante acentuar que  a través  de la Formación Permante  necesariamente  incluya  información y actualización adicional en varias áreas de la espiritualidad, más importante es el desarrollo y profundización de una  fidelidad más grande a nuestro estilo de vida del evangelio, nuestro Compromiso a la fraternidad.
1. Las Juntas de la Fraternidad 






     Cada Franciscano Seglar es responsable de su propia Formación Permanente. Así como un candidato tiene la responsabilidad primaria de su propio crecimiento espiritual, así  también, el miembro profeso tiene la responsabilidad y la obligación primaria de renovación personal continua.








 Al mismo tiempo sin embargo es la responsabilidad de la Fraternidad local de proporcionar oportunidades convenientes para la formación permanente. La Reunión de la Fraternidad debe ser la principal fuente de formación permanente. El énfasis debe estar a enriquecer y profundizar el conocimiento del miembro profeso y la experiencia de la historia y espiritualidad Franciscana y la espiritualidad y  la vida del evangelio a través de compartir la oración, la reflexión, el estudio y la convivencia.


 El uso mayor también podría ser de eventos de parroquiales que proporcionan conferencistas expertos enóinformación de importancia a la diócesis y/o la parroquia específica y la iglesia en general. 







        Las oportunidades para retiros, los días de renovación, celebraciones de comunidad, la interacción entre fraternidades, con los frailes, el Clarisas, y la Tercera Orden Religiosa debe ser programado con regularidad. La asistencia en reunions Regionales y Nacionales, y los talleres y los seminarios deben ser favorecidos. 

2. Necesidades Especiales 







           Mientras la Formación Permanente es para todos los Franciscanos Seglares, hay ciertos grupos que podrían ser  el objeto de atención especial:




 --. - Nuevos Profesos;









 --. – Consejos;









           --. – El  Personal de Formación. 

a) NUEVOS PROFESOS – Especial aprendizaje y experiencia podrían estar disponibles durante este tiempo – un profundizar en la Escritura Sagrada, el papel del laico, y un estudio adicional de la historia y espiritualidad Seglar Franciscana. 

b) CONSEJOS – Personas ya sirviendo en el Consejo de la Fraternidad así como esas personas que la Fraternidad discierne podrían ser preparadas adecuadamente para  las varias responsabilidades. Especial aprendizaje y experiencia podrían ser proporcionadas cubriendo algunos temas como lo que se toma para ser un líder, el estudio de liderazgo Franciscano en el ministerio y el servicio, y el desarrollo de habilidades para comunicarse. 

c) EL  PERSONAL DE FORMACION – un sujeto muy especial de  importancia fundamental es la formación de ésos; ellos, más que todos los otros tienen el deber grave de renovarse y actualizarse a sí mismos - en otras palabras, de profundizar constantemente y mejorar la vida de su propia vida evangélica.






 Junto con escoger a personas convenientes para este ministerio, la fraternidad local también tiene la obligación de proporcionar entrenando y la preparación para este ministerio importante. 

El CONTENIDO MINIMO PARA LA FORMACION EN-INDO   
La Regla Paulina 








                      La Carta  Volterra (preludio a la Regla)







 Escritos de Francisco y Clara






       
          La Historia Franciscana








 Encíclicas Papales








 Declaraciones Pastorales de la Conferencia Nacional de Obispos Católicos

Documentos Oficiales de nuestra Familia  Franciscana 




           El Ritual de la Orden Franciscana Seglar 




            Constituciones Generales de la  Orden Franciscana Seglar 


         Estatutos Nacionales y Normas Regionales de Gobierno

Los Temas adicionales solicitados por CIOFS y NAFRA y confirmados por el Consejo Ejecutivo Regional

CIOFS Formación Mensual Planea

Forma  y Metodología de Formación
Estaturos Nacionales  Artículo 19.5.a&b 
a) La forma para ser empleada en ambas inicial y permante formación  es la que se 
encuentra en las Guias de Formación Inicial. [Const. # 38,2]


b) La metodología empleada en la Formación debe ser ambas interactiva y experiencial 
en  naturaleza. [Const. 40,4]

